Stoppen Barnehage Sa | SRRy
Stoppenveien 5, 3413 Lier Y ST(?Pf’EN
Apenhetsloven

Apenhetslovens § 1.Lovens formal Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og
levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter
handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Dette dokumentet tar utgangspunkt i 85 i Apenhetsloven (LOV-2021-06-18-99):

§ 5.Plikt til a redegjore for aktsomhetsvurderinger

Virksomhetene skal offentliggjare en redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene etter § 4.
Redegjgrelsen skal minstinneholde:

a. en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner
for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

b. opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser
som virksomheten har avdekket giennom sine aktsomhetsvurderinger

c. opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger 8 iverksette for 8
stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser,
og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

§ 6 annet ledd bokstav c og d, tredje og fijerde ledd gjelder tilsvarende for pliktene etter farste
ledd.

Redegjarelsen skal gjares lett tilgjengelig pa virksomhetens nettsider, og kan innga i
redegjgrelsen om samfunnsansvar etter regnskapsloven § 3-3 c. Virksomhetene skal i
arsberetningen opplyse om hvor redegjarelsen er tilgjengelig.

Redegjarelsen skal oppdateres og offentliggjgres innen 30. juni hvert ar og ellers ved vesentlige
endringer i virksomhetens risikovurderinger. Den skal underskrives i trad med reglene i
regnskapsloven § 3-5.
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a. en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og
rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Stoppen Barnehage SA har i sine vedtekter vedtatt at samvirkeselskapets formal er & pa best
mulig mate etablere og drive gode barnehager med et ideelt, ikke gkonomisk formal og i
samsvar med gjeldende lover og forskrifter. Barnehagene drives jamfgr barnehageloven § 1:
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Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pa
grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet,
verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal leere & ta vare pa seg selv,
hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha
rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den
skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for
diskriminering.

(Barnehageloven, LOV-2022-06-10-40)
Se ellers pedagogisk plattform og arsplaner pa; https://stoppen.barnehage.no/

Stoppen Barnehage SA har ogsa fastsatte rutiner for internkontroll hvor de ulike ansvarsnivaene
fordeler seg slik:

o Eierer ansvarlig for at internkontroll er pa plass i barnehagen.
o Daglig leder har ansvar for daglig drift og oppfaelging av internkontroll i barnehagen.

o Ansatte er ansvarlig for a falge rutiner og gjiennomfare oppgaver i henhold til var
internkontroll.

Var internkontroll innebeerer at:

o Vihar rutiner og sjekklister tilpasset var drift, som ivaretar lovkrav til internkontroll og
helse, miljg og sikkerhet til barn og ansatte i barnehagen.

o Viarbeider systematisk og reviderer innholdet i PBL Mentor HMS gjennom aret ved hjelp
av vart HMS- og arshjul og ved jevnlig oppdateringer av rutiner ved behov, se rutine
revisjon.

o Vigjennomfgrer kartlegginger og vernerunder ved bruk av sjekklister, og gjennomfgrer
malinger og undersgkelser knyttet til de ulike HMS-omradene.

o Virisikovurderer vare HMS-omrader jevnlig, utarbeider tiltak og reviderer vare
risikovurderinger ved behov, se rutine risikovurdering.

o Vifagrer awik og falger opp med tiltak, se rutine registrering og behandling av avvik.
o Vifglger opp og har oversikt over alle tiltakene i tiltaksoversikten.

o Viertilknyttet BHT og benytter de ved behov, se egne rutiner for bedriftshelsetjenesten


https://stoppen.barnehage.no/
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b. opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

Pa et overordnet plan, er det ingen felles negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser i Stoppen Barnehage SA som er avdekket giennom aktsomhetsvurderinger.
Jordbeerkollen Barnehage SA bruker PBL mentor og vurderinger rundt negative konsekvenser
eller risiko for dette gjennom PBL Mentor.

c. opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for a
stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Etter hver enkelt vurdering av awvik, opprettes eller justeres gjeldende rutine pd omradet, det
kan opprettes awvik til avvikshandtering eller tiltaksplaner, og dette gir en oversikt over faktiske
negative konsekvenser eller risiko for negative konsekvenser - som det jobbes videre med i PBL
Mentor HMS system i den enkelte virksomhet i konsernet.

Denne aktsomhetsvurderingen er gjort av daglig leder i samarbeid med verneombud og
presentert for personalgruppen og gjiennomgatt der. Den blir evaluert arlig pa siste
planleggingsdag for det aktuelle barnehageéret.



